Рекомендации работодателям по включению в коллективные
 договоры мер поддержки участников СВО
Уважаемые работодатели!

 Просим рассмотреть возможность включения в коллективные договоры или иные локальные акты дополнительные меры социальной поддержки участникам специальной военной операции и членам их  семей:

-сокращения нормальной продолжительности рабочего времени для супруги (супруга) участника СВО при наличии в семье несовершеннолетних детей, сохранив при этом заработную плату в полном объёме;
-адаптации участников СВО с привлечением советов ветеранов внутри предприятий (организации ветеранов локальных войн и военных конфликтов);

-внутрикорпоративных выплат членам семьи за ранение, полную или частичную потерю работоспособности, а также гибель участника СВО; 
-реализации специальных программ трудоустройства участников СВО с ограниченными возможностями здоровья.
Качественная адресная программа может значительно повысить мотивацию сотрудников и их удовлетворенность работой, а также снизить текучесть кадров. Это является одной из приоритетных задач для любой организации.

Дополнительные гарантии для работников вносятся в коллективный договор на основании статьи 41 Трудового кодекса РФ. В ней прямо указано, что в коллективном договоре с учётом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с теми, что установлены законами, иными нормативными актами или соглашениями.

Дополнительную информацию и методические рекомендации по заключению коллективного договора или внесению изменений можно получить в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края "Центр занятости населения Краснодарского края" в Северском районе по адресу: ст. Северская, ул. Казачья, 65а, с 08.00 до 17.00, телефон: 8(86166) 2-03-11. 

